Communiqué de presse

MySpheres intégre les solutions d’Eurécia pour compléter
sa plateforme de gestion des RH a destination des PME

Paris, le 20 mars 2012 — NeoSpheres, société spécialisée dans le conseil RH et créatrice de
MySpheres, premier écosysteme collaboratif de gestion du capital humain pensé pour les
PME-ETI, annonce son partenariat avec Eurécia, éditeur de solutions de gestion
administrative RH en mode SaasS.

Fort du constat que peu de solutions RH étaient adaptées aux PME-PMI ou qu’elles étaient
trop cotteuses, NeoSpheres a créé, en 2010, MySpheres, premier écosystéme collaboratif
dédi¢ a la gestion des ressources humaines des PME-ETI. L’objectif : réunir sur une méme
plateforme les offres de plusieurs éditeurs, dédiées aux entreprises de moins de 1000
collaborateurs.

Jusque-la, la plateforme intégrait un ensemble de solutions centrées sur la gestion des talents
(recrutement, évaluation, gestion de carriére, formation...), une bibliothéque de contenus
métiers, ainsi qu’un portail collaboratif pour permettre aux membres de MySpheres
d’échanger sur les bonnes pratiques.

Le partenariat avec Eurécia permet a NeoSpheres d’étendre son offre, avec des solutions
dédiées a la gestion administrative des ressources humaines : gestion des notes de frais, des
congés et des absences, des temps et des activités, ainsi que du planning ressources. Les
différents modules d’Eurécia seront directement accessibles a partir du portail MySpheres.

En intégrant des outils déja éprouvés par de trés nombreux utilisateurs tels que Cornerstone
On Demand, Cisco Webex et désormais Eurécia, MySpheres est aujourd’hui en mesure de
couvrir I’intégralité du processus nécessaire a la gestion du capital humain dans les PME et
ETI et propose ainsi I’offre la plus compléte du marché.

A propos de NeoSpheres

Créée en octobre 2010 par Philippe Bloquet et Christophe Galindo et basée a Paris, NeoSpheres propose une fagon
innovante et concréte d’accompagner les entreprises dans la transformation de leur gestion des ressources humaines.

A travers ses 2 pOles d’activité « conseil » et « solution » NeoSpheres propose une offre globale de gestion des talents. En
créant « MySpheres », le premier écosysteme collaboratif dédié aux RH en mode Software as a Service (SaaS), NeoSpheres
propose une suite logicielle compléte spécifiquement congue pour les PME-ETI.

En savoir plus : www.neospheres.eu www.myspheres.fr

A propos d’Eurecia:

Eurécia est un éditeur de logiciels de Management et de Gestion des Ressources Humaines. Disponible uniquement en
mode Software as a Service (SaaS), son offre s’articule autour de 4 principaux modules : la gestion des congés et des
absences, des notes de frais, du suivi des temps et des activités, et du planning ressources.

Les solutions d’Eurécia sont utilisées par plus de 15.000 utilisateurs en France et a I'international. Elles répondent aux
besoins de toutes les entreprises, quels que soient leur taille et leur secteur d'activité. L’éditeur compte parmi ses clients
des sociétés telles que iDTGV, Kaspersky, BNP Paribas, LaCie, Vinci, Honeywell, Berger Levrault...

Créée en 2006 par Pascal Grémiaux, la société est basée a Toulouse. Depuis sa création, I"éditeur double son chiffre
d’affaires tous les ans.

En savoir plus : www.eurecia.com
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